ACTAN217

En Madrid, siendo las 10.30 horas del dia 8 de noviembre de 2017, se retnen, de una parte, los
representantes de las asociaciones empresariales APROSER y FES, asi como de los sindicatos
FeSMC-UGT, Comisiones Obreras de Construccidn y Servicios, FTSP-USO y CIG que a continuacion
se relacionan. ELA es convocada a la reunidn, aungque no toma parte en la misma. Las partes
adoptan los siguientes

ACUERDOS Y POSICIONES DE NEGOCIACION

PRIMERQ.- Por parte de la representacién sindical de FeSMC-UGT, Comisiones Obreras de
Construccién y Servicios y FTSP-USO, tras el traslado a sus respectivos érganos de direccion, se
manifiesta la conformidad con el acuerdo derivado de |a reunidn del 26 de octubre. Se traslada
un documento de redactado, que incorpora los aspectos aludidos en la reunién del 26 de octubre
que, de recibir la conformidad de las partes, tras su oportuno analisis, se incorporaria al Acta de
la reunion.

SEGUNDO.- Desde la CIG, se reitera su posicién contraria a la propuesta realizada por la parte
empresarial, por no cumplir las condiciones minimas expresadas en su plataforma y en esta
misma mesa, porque entiende que no responde a las reivindicaciones del propio sector. Por lo
tanto, seguird alentando al sector en Galicia, para conseguir un convenio gallego que responda a
estas reivindicaciones.

TERCERO.- Por parte de FES, tras el anlisis de sus 6rganas de direccidn, se transmite la decisién
de no suscribir la propuesta derivada de la reunion del 26 de octubre, por entender que la misma
modificaba, en un solo dia, sustancialmente las formuladas en anteriores reuniones del proceso
negociador, y porque los principales planteamientos realizados por su organizacion no se
contienen en dicho acuerdo, en especial lo relativo a las cuestiones marcadas como lineas rojas
por el banco sindical y la preocupacion por los efectos en el afio 2018. Es un convenio que, por
ello, en opinidn de su organizacién, no resulta un instrumento vélido para resolver los problemas
del sector. Se reitera el talante negociador de su organizacidn, plasmado en su propuesta, en su
opinién, distinta, novedosa y de avance, que no ha recibido lamentablemente la aceptacién de la
Mesa Negociadora. No obstante, reitera, en todo caso, su convencimiento sobre la importancia
de mantener el Convenio Colectivo sectorial como marco de referencia, de obligado
cumplimiento para las empresas del sector.

CUARTO.- Aproser agradece el esfuerzo de todas las partes renunciando a buena parte de sus
respectivos planteamientos en el procesa de negociacion, al margen de que, en ultima instancia,
las mayorias jueguen su papel en la plasmacién de los acuerdos. Entiende el presente acuerdo
como razonable, al margen de que el mismo exija un inmediato trabajo de todas las partes en
resalver los importantes problemas del sector, que todos conocen y comparten, rentabilizando,
de este modo, la inversion empresarial derivada de la firma de este Convenio.

QUINTO.- Tras un receso, CIG, visto el documento unitario aportado por las demas
organizaciones sindicales manifiesta ,que parte del mismo son temas ya tratados en la comisién
de redaccidn del convenio en la que esta organizacién sindical estuvo presente, realizando las
aportaciones gque considera provechosas, pero manifiesta su desacuerdo con algunas y otras que
no fueron tratadas en dicha comision:

L No se esta de acuerdo en la composicién que se propone de las Comisiones Técnicas,
ya gue entiende que es una comisién derivada de la Mesa de negociacion donde deben estar
presentes todas las partes, sean o no partes firmantes del convenio, como asi se hizo en la
comisién creada para el redactado del convenio, donde esta organizacion sindical participé
aportando propuestas que entiende enriquecedoras y provechosas. "
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2: En cuanto a la concurrencia de convenios, no puede estar mas que en desacuerdo con
la misma ya que se prohibe la negociacion en el ambito autondmica.

3. En cuanto a los permisos retribuidos, se sigue defendiendo gue se debe retribuir el
tiempo de jornada gue se trabaje ese dia.

4, En cuanto al valor de las horas extraordinarias, se sigue defendiendo que tiene que ser
superior al valor de la hora ordinaria.

SEXTO.- Por parte de Aproser se acuerda incorporar el articulado propuesto por las
organizaciones sindicales de FeSMC-UGT, Comisiones Obreras de Construccién y Servicios y FTSP-
USO, gue corresponden en su gran parte a lo abordado en la Comision de Redaccién del
Convenio Colectivo.

SEPTIMO.- Se incorporan los siguientes redactados de diversos preceptos del Convenio Colectivo:

Comisiones técnicas

Disposicién adicional cuarta, Comisionas Técnicas, Las partes firmantas de esta convenio colectivo acusrdan la crescion de las comisiones técnicas que s= relacionan a
cantinuacion:

|- Comisian técnica de redaccion. Estard irtegrada por dos personas designadas por cada representacidn sindieal firmante, & igual nimara total por la representacion
empresarial, firmants del convenio colectivo. Sus funciones seran las siguisntes:

2} Estudie y prosuesta oe mejara de |3 radaccion del articulade del presents convenic colectivo y la adaptacion a las diferentes normas que puedan afectzr a su cantenido,
especialmente &l préxima Reglamento de Seguridad Privada.

b) Estudic y adaptacion 2 laz peculiaridades y naturaleza propias del
negatiacitn calectiva en relacidn can posiblas eldusulas de revision salarizl.

¢} Redaccién v acantacidn al presente convenio de los acuerdos alcanzados en &l Grupo ds Trabzjo de Seguridad Privada creado por el Gobierne can la participacien de los

tor, gue puedan alcanzar los agentes sociales en l marce del préximo acuerdo para 2l empleo y la

agentes sociales.

d) Adaptar, si procade, al corvenis solective las propusstas gus pudiers praponar el Chsarvatorio Secterial de Seguridad Privada.

&) Adaptar, si preceds, e convenie colectivo, 2 los cambios gue pueda experimentar 2l sector darivades, entre otras causas, de la incorporacion de nuevas tecnologias,
envajecimiento ds las plantilas & impactes especificos qus afecten a las actividades del transporte de fondos.

Tados los acuerdos alcanzadeos en 2l seno de esta comision seran sometidos a la Mesa de Negociacidn del presente copvenio para su debata y, en su caso, aprobacion y
posterior incorporacidn 2| presante convenio colzctive,

I1.- Mesa de empleabilidad: Estard integrada por dos personas desigradss por cada representacion sindical firmants, e igual atmera total por |z representacion empresarial,
firmnante del convenic colectivo, Su funcién serd el astudio v redaccion de propuestas en orden & encuadrar la actividad de seguridzd privada coma actividad afectada al Real
Decrats 1698/2011, de 18 de noviemare, por el gue se regulz el régimen juridico v &l procedimiznto general para establecer cosficientes reductares y anticipar la edag oe
jubilzcian en al sistama de la Seguridad Social.

Los acuerdos alcanzados en el sena de esta Mesa serdn presentados, an los 1érminos legales cportunos, anie la autoridad laboral competente.

Articulo BO Concurrencia de Convenios.

El presante Convenio Colective reguls == ralaciones laboraies antre |as empresas oe seguridad privada comprendidas en el Embito funcional definide en el articula 3 v todos
sus trabajadoras,

Mo cbstante las eriterios de priaridad aolicativa vigentss en cads momento respecto de los Convenios Colectivos de Empresa, en virtud de lo astablecide en el Estatuto de los
Trabajadores, @ norma que le sustituya, el presente Corvenia Colective, @ salvo del citado mandzto legal, gozard de prioridad aplicativa, con cardctar da derzehe minime
necesaric, en las matarias de organizacién, jornada maxima y tiempo de trabajo, descanso semanal, vacaciones, jubilazion, estructura retributiva y salarias (bases,
complementos, horas extracrdinarias v trabajo a turnes), licencias y excedercias, movilidad fundonal, derachos sindicalzs v formarion, e incluso mesalidades de contratacian
v régimen disciplinario.

De acuarde con ‘o pactade, lss partss acusrdan expresamente que, a partir de la arirada en vigor del presents Convenic Colective, no podrdn pactarse en los ambitos
previstos en &l articule 84,3 v 4 del actualments vigente Estatuto de los Trabajadores, materias chieto de negociazidn en ese Corvenia,

Toda &lle, sin parjuicic de lo dispuasto en el apartade 2 del articulo 84 del Estatuto de |os Trabajadores, asi coma |a pravistc en los Convenios Colactivos, acuerdos o pactos
de empresa que estén vigentas o en prorroga tacita a la firma del pressnts Convanio Colective Estatal,

Frioridad aplicativa v condiciones de |z inaplicacian

Artizulo 81, Inaplicacion de las condizionss de trabaje en determinadas materias.

Cuando carcUrran |as causas econmicas, téonicas, organizativas o de produccion, defnidas an el Estatuto de los Trabajadaores, se podra praceder, previo desarrollo ce un
periods de consultas en los términes del articulo 41.4 del mismo cuerpo legal por acuerds entre |z emoresa y los reoresentantes de los trabajadores legtimades para
Aegociar un convenio celective canforme a lo previsto en &l articulo 87.1 del Estatuto de los Traoajadores, o nerma gue lo sustituya, a inaplicar en la empresa las condiciones
de trabajo previstas en el presente convenio colastive, que afectan a las siguients
3} Jornzda de trabajo.

o) Horario v distribucion del tiempo de trabajo.

¢} Ragimen de trabajo a turnes.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarizl,

&) Sisterna de trabajo y rendimienta.

#| Funcianes, cuando excadan de los limitas que para la movilidad funcionz| prevé el articulo 39 del Estatuto de los Traba jadoras.

g} Mejoras veluntarias de |a accién protecters ce la Seguridad Sccial.

£l pariodo de consultas tendrd una duracian no superior 3 15 dias naturales, estableciéndose €l misme con =l objato de llegar a un acuerda, qus requerirs |a eonformidad de
la mayoria de la rapresantacidn de las trabajadores, todo ello de zcuerdo con lo regulade en el articulo 41.4 del vigents Estatuta de los Trabajadares.

&linicio del proceso Is Empresa deberd entregar 2 |a representacion de los trabajadoras los documentes objetivos que acraditen la realidad de |a causa expresada, asi como
cualquier otro documento que cansidere oportuno, reserva la ign de los trabajadores |a facultad de solicitar la documentacidn e informacian adicional que
estime pertinente, En el supuesto de basarse an una causa econdmica, :Ieberan adjuntarse, en todo caso, las cuentas anuales del dltimo sjercicio carrade si éstas ya hubieran
sids farmulzdas o aprasadas, junto con el correspancienta informe de auditeria, o, si no se hubiers cumplide el pericco legal establecido pars realizar dizhas trdmites, unas
cusntas anuales pravizionalzs del dltima ejercisio finalizade confaeclonadas en los términos que exigs |a legislecion vigente como si de las a formular /o aprobar se tratase,
firrnadas por un representznte legal de la empresa, y, en todo caso, unas cuentas snuales previsionales de cierre del ejercicic gue esté en curso 2l inicie dal pariada de

matarias:

consultas.

L& regrasentacion de los Trebajaderes, constatadas |as circunstancias objetivas concurrentss sducidas, podrd manifestar su conformidad, que requerird el acuerde de la
mavyoria de |a misma dentro del plazo maxime indicado de 15 dias, fijgndose en el acuerde una programacién de la pragrasiva convergencia hacia la recuperacion de las
candiciones inaplicadas da ests Convenio Colective, sin que en ningin casa dicha irzalicacian pueda superar ur afio a partir de la facha de firma dal acuerdo ni el pericde
maximno de vigencia del Convenia,

£l zcuzrde de inaplicacian no podra dar lugar al incumplimisnte de las obligaciones establecidas en convanio relativas a la eliminacion ce las discriminacionss per razonas de
génera o de las que estuvieran pravislas, en sucase, en el plan de igualdad aplicatle en la empresa.

£l acuerda contendra |a creacién de una Comisisn saritaria de seguirmiento de |3 inapliczcién formada por la representacien de los trabzjadores y [a Empresa 2 la que esta
debera informar, al menos con cardcter semestral, arerca del impacto de 2 medida de insplicacien en |z sevolucion de la Empresa, en relacion con las causas zlegadas, Esta
Comision, a la vista de Iz informacién proporcionada y s se €an las circunstancias para ello, podrd acordar la finalizacion anticipada de la inaplicacian,

En el plazo de cinco diss desde | facha del acuerdo o de la celebracién de lzs reuniones de dicha Comisian, la Emprasa deberd remitic a la Comisicn Paritaria del Convenio
Colectivo copia del acuerda y da las actas de la Comision de Seguimisnto,

En ease de desacuerds, | discrepancia se someterd preceptivamente a Iz Comision Paritaria Macional del Corvenio en el plazo de diez dias tras haberse producide el misme,
scompafande |3 decumentacién unida al expediente, pudiendo ésta recabar la decumentacion complementariz que estime opartuna, y una vez recibiga ésta, se pronunciard




en un plazo maximo de siete dias desde que |2 hays sido planteada tz! discrepanciz, debiende de tomar 2l acuerds por mayoria e sus miembros, presentes o representados,
aprobande |z cecision empresarial cuando concurran las causas zlsganas por la empresa o desaprebandela 2n caso contrario.

Cuando no se hubisra solicitade Iz intervencidn de [a citada Comision Paritariz ¢ ésta no hubiera alcanzade un acuerdo, las partes deberdn recurrir a los precedimisntos gue
se hayan establecido en los acuerdos interprofesicnaies de ambito estatal o autondmico, previstes en el articule 82,3 y 83 del Estatuto de los Trabajadores, para sclventar de
manara efeciiva las discrepancias surgidas en la negociacidn de los acusrdes 2 que se refiers g:te apartado,

Documentacion adicional en supuestos de subrogacidn, dereche de reversién, incumglimiento empresarial

Articulo 17, Obligaciones ce |z empresa cesante y adjudicataria derivadas dal procezo de subrogacian.

1) Chligaciones de la emprasa cesante: La Empresa cesante en &) servicio:

1. Deberd notificar al personal afectado y a la Representacion Legal de los Trabajadores la resolucian del contrate de arrendamiento de servicios, asi como el nombre de (3
nueva adjudicataria centre e los cinco dias siguientas a la facha en que tanga conocimienta formal v fehaciente da cada una de las circunstancias,

2. Debera poner & dispasician de la nueva adjudizataria, con antelacion minima de cince dias hébiles 2 que ésta dé comienzo a la prestacian del servicio la documentacion que
mas adelante se relaciona. 5i tuviese conocimiento de la adjudicacidn en un plaze inferior a les cincs diag hébiles antes del inicio del servicio, deberd entregar la
documentacion con caracter inmedizto y siempre como minimo veinticuatro horas antes dal inicic dzl servicio,

a) Aslacion de trabajadores afectados por /3 subrogacion,

b} Certificacion individuz| por cada trabzjador en la que deberd constar los dates de contacto del misme, los incluidos en el modelo 145 del IRPF (Retencicnes scbre
rendimientos del trabajo. Comunicacion de datos a! pagader), los necesarios pars cursar el Alta en Sepuridad Social, la naturalaza dal contrato de trabajo vigente y su nivel

funcianal.

¢) Copia de las néminas de los siete ultimos meses, o pericdo inferior, segun precediere, asl como la cormespondiente a la Gltima paga extracreinaria.

d] Copias da los TC1 v TC2, de cotizacitn a la Seguridad Social, de los dltimos tres mesas, o periode inferior si pracediera, con acreditacion de su pago.

&) Cartificado de estar al corrente del pago de las obligacionas can |a Seguridan Socizly la Agencia Tributaria,

f| Capia de los contratos de trabajo suscritos, cuando se hayan concertado por escrito, asi como copia de todos los documentes, resoluciones administrativas o judiciales,
acuerdos o pactes indivicuales o de ampresa que afecten al trabajader ¢ a los trabajaderes afsctades come candicidn mas bereficiosa, Inclulda la vide labaral de afiliads &l
cadiga de cotizacidn correspendiente.

g] Capias de |a Cartilla Profasional, Tarjstz de Identidad Frofesional, v, en sucasa, Licencia de Armas.

h) Farte de Baja por Incapacidad Temporal v dltimo parte de confirmacion de los trabajadores que se encuentren en tal situzcidn an =l momento de producirse |a
suBrogacion.

i) Copiz de los cuadrantss de |os sizte meses anteriores a |z fecha de subrogacion, En caso de existir cuadrante anual, habré de incluirse 8l mismo,

1) Documentacidn justificativa dz la situacion especial en gue se encuentre el trabajador (reduccion de jornada, guarda legal, baja por maternidad v paternidad, excedencias,
etc.).

k) Cualguier otro decumento que proceda o se requiera a estos efeclos, necesario o preceptiva, por la adjudicataria entrante.

3. Deberd atender, como Gnico v exclusiva obligado:

2} Los pagos v cuotas denvados de la prestacion del trzoaje hasta el momento del ceze en |z adjudicacion.

5] la liguigzcién por todos los conceptos, incluidas vacacicnes, dado que la subregacion sélo implica para la nueva Empresa adjudicataria |z obligacién del mantenimiento del
emplec de los trabajadores atectacos,

Asimizmo, en el plaza maximo de un mes desde que =& produzca |z subrogacion, deberé facilitar a la nueva empresa adjudicataria copia de los finiquitos firmados par los
trabajadores afectados,

4. Tendrd |a facultad de quedarse cen todes, o parte, de los trabajadores afectades per la subrogacidn.

5. Entregard a |2 Representacidn Legal de las Trabajadores la relacion de los trabajadores afectados por la subrogacian.

b. 3 la documentacion entregada contuviers falsedad o inexactiud manifiesta que hubiera dado lugar a una errénea identificacion del trabajador o los trabajadores a
subrogar, la nueva empresa adjudicataria tendrd derecho a revertic la subrogacion ya lizadz respecto ds los trabzjzdorss subrogados come consecuencia de dicha
identificacion arronea, estando obligada la empresa cesante 2 reincorporsr a dichos trabajadores en su plantilla, teniendo éstos derecho a recibir unz compensacion
indemnizateriz de la empresa cesantz, por razén de |a falsedad o inexactitud manifiesta, equivalente a la suma del stotals de la Tabla de Retribuciones del Anexo, v par las
conceptos comprendidos en ella para su nivel salarial, mas el Complemanto Personal da antigledad (Trienios/Quinquenios) v & promedic mensuzl de lo devengado en 2l
periodo de referancia por el trabajador por cualquiers de los complementos establecidos er el articulo 43 del Convenio

2} Obligaciones de la nueva ampresa adjudicataria: La Empresa adjudicataria del servicio:

1, Deberz respetar al trabzjador todos los derechos laborales gue tuviese reconocidos en su anterior emprasa, incluida la antigliedad, siempra que éstos provengan de pactos
¢ acuerdos licitos que se hayan puasto en su cenccimiznto, junte cor la docurmentacion pertinente, o que el trabajador pusda demostrar,

2, No desaparace el caractar vinculante de | subrogacian en el caso de que el arrendatario del servicic suspendiese o redujese el misme, por un pericdo no superior a doco
meses, 51 |z emprasa cesante o los trabajadores, cuyos contratos de trabajo se huniesen resuelto, o ne, por motivo de esta suspensidn o reduceisn, probasen, dentro de los
treinta dias siguientes a la terminacidn del plazo citads, que el sarvicio te hubiese reiniciade o ampliade par 2sta o por otrs empresa.

Cuands se produzes una subregaciar, 2l parsonzl chista de la misma deberd mantzner las condiciones scandmicas y sociales de este Canvenio, si éste fuera el que le es de
aplicacién en |z emprasa cesante en el momenta de 13 subrogacién, aungue la empresa cesionaria o entrante viniese aplicando a sus trabajadores condiciones infariores en
virtud de un convenio estatutario de empresa, La aplicacion de las condiciones del presante Convenio se mantendra hastz su vencimienta o hasta la entradz 2n vigor de otro

convenio colectivo nuevo que resulte de aplicacion a la empresa cesionana.
Formazcién chiigatoria v page

Articulo 21, Formacicn,

a.- La forrmacién da caracter obligatorio, incluides los ejercicios de tirg, se retribuira en los términos que se recogen en esta articule.

k.- Las partes firmantes se someten al subsistemz de formacian profesional cortinua regulado en los términos previstos en la legislacidn vigente asi como el dezarrolle gue sz
efectie de los planes de formacidn sactoriales para la formacidn de los trabajadores, comprometidrndose a realizar jos actos necesarles pars 2l fiel cumplimienta de ambos
acuerdos,

Cueda facultada la Comnisién Mixta o Paritaria sobre Formacian Profesional Continua del Sectar de Seguridad Privada, para cesarrollar cuantas iniciativas sean necesarias y
conducentes a la aplicacion, de [a normativa legal vigents 2n el ambio temporal del Convenio.

Cuzndo se efectle |3 actividad formativa cbligatoria, en cualquiera de sus modalidades, fuzra de |2 jornada laboral se shonardn al trabsjador as haras empleadas enella 2
precio de su hora extraordinaria.

Cuands, en est= caso, deba el trabajadar desplazarse por sus prepics medios, dicho cesplazamiento sera abonade en la forma prevista en |os articules 58y 59,

Las empresas, en virtua de la referida normativa, se someten al procedimiento en ella establecide, y deberdn informar a los Representantes de los trabajadorss de los planes
de tormacion profesional a realizar, bajo el objetivo general de |2 mejor adaptacian de la empresa a las orcunstancas del mercade.

Asistencia Juritica

Articulo 24, Asistencia luridica.

Las Empresas afectadas par el presemte Convenio, asumiran la asistencia legal de aguellos trabajadares que, en calidad de acusados o derunciantes, se vean Incurses en
procesos penales instruidos por ocasion de acciones realizacas en el cumplimiento de las funcicnes encomandadas por la Empresz, con indepandenciz de que con
posterioridad el trabajader cause bzje 2n la misma, v ello siempre gue hayan comuricade tal situzcidn en los cince dias héhiles siguientss a la recepcion e la primera
camunicacion, y en todo caso, con una antelzcidn minima oe 48 horas a '3 celebracidn de (3 actuacion judicial que haya de practicarse.

En casa de incumplimiento por parte de la emprasa de las obligaciones agui establecidas, el trabajader tendrd dereche a repercutic 2 la empresa los honorarios del Abogade y
Frocurador —si fuera preceptiva su intarvencian- con los limitas establecides 2n los Criterios orientadaras d2 Honorarios cel Colegie Profesional correspondients.

Exczdencias

Articulo §4. Situaciones especiales de la relacian laboral.

1. Enla siluacion de Enfarmedad o Accidente, una vez transcurndo el periode maximo de inczsacidad temporzl, v por el tiempe que transcurrs nasta gue el trabajador reciba
lz Resolucién del INSS u organo gue Io sustituys, sobre |z declaracidn, o no, de suincapacidad, la relacion laboral guedard suspendida con reserva del puesto de trabajo.

En czso de reconocimiento de incapacdad gue impositilite de forma definitiva |z prestacién laboral desarrollada per el trabajadar, quedard sin efecto la reserva de puasto al
haber quedado extinguida la relacién lzooral.

2, En el caso de extravie o sustraccién de licencia o habllitacian producido durante el servicin, na pudigndase imputar al trebajadar cualquier sipo de delo, imprudenciz o
negligencia, y siempre y cuzndo este hayes reslizado 'as gestionss administrativas pertinertes para su reexpedicion en el plaze maximo de 72 horas desde gue se haya
producide dicha circunstancia, el trabajador recibird su salario hastz la ebtencion de un nuevo ejemplar o aparicion de lo extraviado o sustraido.

3. En el case de retirada de licencia o habilitacién aroducida durante el servicio, no pudiéndose imputar al trabajador cualguler tipe de dolo, imprudencia o negligencia, la
empresa reubicard al trabajador en un nivel adacuado a su formacidn y su nuavs situacion hasta |2 recuperacion de la licencia o habilitacidn, percibiende 1z retribucian de su

nivel funciena, incluide al complermento de antigledad.




4. En el supuesto de la retiraga de I3 licencia o habilitazian en cualquier otra circunstancia, y de ser impesible su rsubleacién, se procederd a la suspensidn del contrato de
trabajo hasta su recuparacion o posible reubicacién,

5. En &l supuests de |2 retirada temporal del camné de conducir 2l Vigilante de Seguridad Conductor, el trabajador pasara a deserpafizr otras funcionas de vigilante de
transparte [ vigilante ce seguridad, con la retribucion prepiz de la nueva funcién durante el periedo de retirada de dicho carné.

6. En el supuesto de la retirada temporal dzl carné de conducir & trabajadores que utilicen el vehiculs para el desarralla da sus funciones, se le asignara otro puesto de trabajo
a ser posible. De no ser posiole dicha asignacion pasard 2 la situacion de suspension del contrato hasta que exista un pussto asignable o hasta la recuperacion del carné de
conducir.

7. £n el supuesto de |a pérdida de cualquiera de l2s certificaciones oficiales exigidas para &l desarrollo de detarminadas actividades, la empresz asignara al trabajadar a atro
puests de trabaje, de ser posible, y en caso cantrario, procedard a |2 suspension del contrato de trabajo.

A los trabajaderes afectados por astas circur jas, salvo en el supuesto que se produzea la suspensién del contrato, se I computard |a antigledad 2 todos los efectos.

L& reincarperscian 2 sus puestos de trabajo en todos los supuestos regulados en este articulo, debera producirse en el plazo de cince diss desds que desaparezca la causa gue
bl bajador, al dante causard baja definitiva en |z Empresa.

precuje la situacidn especial. De no producirse &l reingresa en les plazos establecidas, por causas ime
Jubilados parciales y jubilacion

Articulo 14, Subrogacion de servicios,

La suarogacion se produce cuando una empress sustituye de forma total o parcial a otra en |a prestacian de las servicios contratades per un cliente, plblico ¢ privado,
cuzlnuiara que fuera la causa, en los supuestos v términos establecides en este Canvenio,

Dadas |zs especiales caracteristicas y circunstancias de la actividad, que exigen |a movilidad dz los tr=bajadores de unos a olros puestos de trabajo, 2ste articula tiens como
fnalidad garantizar la estabilidad en el empleo de los trabajadores de este sector, aunque no la estabilidad en el puesto de trabaje.

En virtud de la subragacion de personal, la nueva adjudicataria esté obligads 3 integrar 2n su plantillz 2 los trabajadores ge |a empresa cesante =n &l sarvicie, cualguiera que
sea |z modalidad de contratacion y/o nivel funcicnal de los trabajadores, siempre que se acredite el requisitc e antigledac establecido en los articulos 15 y 16 de aste
Convenio para cada colective, incluyéndose an el nerindo de permananciz exigido las ausencias de!l trabajader del servicio subrogade establecidas en los articulos 56, 57, 83 y
&5 de este Carvenia Calactive, las situaciones de Incapacidad Temparal v suspensiones disciplinarias;, cualquiera gue ses su causs, excluyéndose expresamente las
excedencias reguladas en 2l articuls 62, salvo las trabajadores que hayan side contratados por cbra o servicio determinade, de acuerdo con las especificacionss v normas que
se pactan en los articulos siguisntas,

Dadas las peculiaridades establecidas en la normativa labaral respecto da los jubilades sareiales y sus relevistas, estos trabajaderes quedan excluidos del mecanisme de
subrogacién, por lo que en caso de sustitucion de empresas en @ prestacién de un servicio, permarecerdn siempre en |a emprasa cesante, salvo que |3 emprasa cesanta
cierre o desaparazea,

Tiemnpo de pago ar los finicuitos

Articulo 88, Terminacion de la Relacicn Labaral,

£l cese de los trabajaderes en las Empresas tendrd (ugar por cualguiers de l=s causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién vigante, incluyéndose
entre ellas lo previsto en e articulo 14 de este Convenio,

En =l case de cese par voluntad dal trabajader, el personal directive, titulaco v técnico debers presvisar su baja con una antelacion no inferior a dos meses. El persanal
administrativa o de manda intermedia, 2l parsoral operative, subalternc y de oficios varios, con guince dias habiles de antslacion. La falta de cumnplimiente del preaviso
llevaré consige la nérdida de leos salarios correspondientes a guince diss hdbiles sin incluir en éstes la cantidad correspondiante a las partes proporcicnales de las pagas
extraordinarias de dicha pariade. Si el preaviso se hubiera efectuzds en periodo habil ‘nferior a los guince dias habiles pravistes, la pérdida ge |os salarios correspondientes
serd propercienal al perioda habil no oreavisade. El praavise deberd ejercitarse siempre por escrito y las Empresas vendran obligades a suscribir el acuse de recibo.

La falta de preaviso por parte de la Empress en casos de finalizacién dal contrate, de quince dias, segin prevé lz legislacion vigants, dard lugar a la indernizacien
correspondiente o a |2 parte prepercional si el preavisa se hubizra efectuada an pariodo inferior al previste.

Las liquidacionss se pardrdn a disposicién de los trabajadores dentro de los quince dizs naturales siguientes a la f2cha de |a baja y el finiquite no tendra caracter liberatario
hasta transcurridas 72 haras desde su entrega. En todo caso, la ndrmina correspondiente al rmes de |a terminacion de la relzcidn lzboral deberd ser abonada, como muy tarde,
dantro de los cinco primares dias hdbiles del mes siguiente 3 la mizma.

Pagz Beneficios-Marza

Articule 45, Complemento de vencimiento superioral mes.

1. Gratificacian de Julie y Navidad.— El personal al servicio ce las Empresas de Seguridad percibira des gratificaciones extraordinarias con los devengos y fechas de pago
siguientes:

1.1 Gratificacién de julie: 5o devengard del 1 de julio al 30 de junio, Indzpendientemente de 'a finalizacién de su devengo, el pago se realizard entre el 13 v 2l 15 de julio.

El imparte de asta gratificacidn s2ré dz una mensualidad de |a columna de «totals correspondiente ' Ansxo Salsrial, incluyende el complemento personal de Antigledsd, asi
coma la parte proporcional del Plus de Peligrosidad carrespondiente al tiempe trabajado con armas durante su devergo, pere con exclusion de Jos pluses de transporte v
vastuario. Se abonara de acuerdo con lo devengado an su perinda de generacion.

1.2 Gratificacién de Navidad: Se devangard del 1 de enere al 31 de diciembre, Independientemente de fa finalizacién de su devengo, el pago se realizard entr2 el 13 v 2l 15 d=
diciembre.

El imparte de esta gratificacion serd da una mensualidad de |z columna de stotals corresgondiente al Anexo Salarial, incluyends el complementa persanal de Antigladad, asi
como |a parte proporcienal del Plus de Peligrosidad correspondiente al tismpe trabsjzdo con armas durants su devengo, perc con exclusién de los pluses de transparte v
vestuaric, 52 abonard de acuerdo con lo devengado en su periodo de generacidn.

El personal que hubiers ingresado en el transcurso del afio o ceszre durante el mismo, percibicd las gratificaciones extraordinzrizs zludidas, prorrateando su importe en
rzlacién con el tempo trabajade.

2, Gratificacién de Marzo.— Tedos los trabajaderes de las Emprasas de Seguridad sujetas 2 este Convenio, cualauiera que sea la modalidac de su contrato de trabajo, tendrs 2l
derecho al percibe de una paga en marzo.

El importe de esta gratificacidn serd ce unz mensualidad de la columna de «totals correspendiznta al Anexo Salarial, incluvende el complemento personal de Antigliedad, asi
come la parte proporcioral del Plus de Peligrosidad correspondiente al tempo trabejzda con armas durante su devengo, paro con 2xclusion de los pluses de transporte y
vestuaria. Sa shenard de acuerdo con la devengado en su perindo de ganeracién,

Esta gratificacian ss devengard anualmantz del 1 de enero al 31 de diciembre, y se sbonars, por afies vencidos, entre &l 13 y el 15 de marzo del afio siguiente. Los
trabajadores que al 31 de diciembre llavan menos de ua afo al servicio de la empresa o que cesen durantz el afio, tandrédn derscho igualmente a percibir la parte
proporcional correspondients al tiemipo trabajado, ya qua su devengo se camputard por afias raturales.

3. Prorratao de Pagas: Las antariores gratificaciones extracrdinarias sa podrén prorratear 2n doce mensualidades, previe acuerda del trabajador y la empresa,

Permisos retribuidas

Articulo 52.7

7. Computo de jornada en situacionss de Lieencias retribuidas, vacaciones e incapacidad temperal,

a.- Cdmputo de jornada en situacion de licencizs retribuidas

El computo de jornads corraspondiente a los dias de disfrute de licencias retribuidas qus coincidan con dizs de trabajo programado serd, con cardcter general, el resultade de
dividir Iz jornada ordiraria de trabajo anual pactada cen el trabajador, con el limite de 1,782 horas/afio, entre =l resultade de restar a los dias naturales del afio, los dias
regulades an los arts. 55 v 57 del convenia, s'in oue dicho cémputo pueda, en ningurn caso, originar déficit de jornada, En 2l supuesta de que |z jornacz programada para ese
dia fuers inferiar al resultade de dicha operacidn, se computara s jornada programada.

Explicacién para trabajador con jornada superior s 8 haras

1782

= 7487

+385-86-31

Cuanda dentro del periado de disfrute de permiso éstz coincida con algdn dia sin trabaje programada, el computo de |a jornada da ase diz seré caro.

b.- Cdmpute de jornadz en situaciones de Incapacidad Temperal y licencias previstas en la letra a) del art. 56
En estas situacionss, €l cdmputo de jornada serd sl resultado de dividic @ jornada anual entre el resuttada de rastar de los dias naturales cel 2fio los dias de vacaciones
previstos en el art, 57 de este convenic, sin que diche cémputo oueda, en ningln case, originar déficit de jornaca.




Lh

Explicacién para trabajador a tismpo completo

5.1 = 5,335

+365-31

¢~ Camputa de [ornada en situacion de vacaciones.
En situacion de vacacienas, ¢l cémputo da jornada ce cada diz de disfrute serd el resultada de dividir el cémputo mensual entre el ndmero de dias de vacacionas previsios en

2l art. 57 de este convenio.

Explicacion para trabajador 3 tiempo complete

162
= 5,226

31

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 13.30 horas, con la firma de los

asistentes, en prueba de su conformidad con el contenido de la misma.
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