ACTANZ 4

En Madrid, siendo las 10.30 horas del dia 26 de abril de 2017, se retinen, de una parte, los
representantes de las asociaciones empresariales APROSER y FES, asi como de los sindicatos
FeSMC-UGT, Comisiones Obreras de Construccién y Servicios, FTSP-USO y CIG, que a continuacion
se relacionan. ELA es convocada a la reunién, aunque no toma parte en la misma. Las partes
adoptan los siguientes

ACUERDOS Y POSICIONES DE NEGOCIACION

PRIMERO.- Por parte de FES, tras recordar el detallado andlisis de la grave situacion por la que
atraviesan las empresas que cumplen con este convenio sectorial realizado, en la anterior reunion
de la comisidén negociadora por parte del representante de Aproser, hace referencia al andlisis de
las cuentas anuales de las principales empresas del sector llevado a cabo por parte de su
organizacion.

Inicia este analisis apuntando que de los datos analizados se desprende que la practica totalidad
de las mayores empresas del sector que cumplen el convenio colectivo sectorial, pertenezcan a
APROSER o FES o a ninguna de estas dos patronales, presentan resultados negativos en los dos
afios, y que, serian auln peores si sélo se consideran los EBITDA de explotacién estrictamente
derivados de los ingresos por servicios del ambito funcional de este convenio (vigilancia, depdsito
y transporte) y los costes laborales de los mismos, pues en la mayoria de los casos los resultados
se ven mejorados por otros ingresos accesorios.

Al tiempo, apunta que es significativo que las empresas que estdn sefialadas por no cumplir el
convenio sectorial o incumplir las normativas laborales, fiscales o de seguridad social, sf tienen
resultados positivos.

Todo ello le lleva a concluir que el sector estd en una situacidn critica y que peligra su continuidad
tal y como lo hemos conocido hasta ahora con casi la totalidad de las empresas sometidas al
convenio sectorial.

Y en esta linea, sefiala su convencimiento de que esta negociacién tiene lugar en un momento
crucial, y que puesto que los costes laborales definidos por el convenio colectivo representan mas
del 90% de los que asumen las empresas, debe acometerse una reforma profunda y responsable
del texto del convenio adecuado a las actuales circunstancias del sector, del mercado y de la
economia del pais, asi como una adaptacion a la regulacion legislativa vigente y ello, con el
objetivo de sentar las bases para:

- por un lado, dar una minima posibilidad de continuidad a las empresas que cumplen el
convenio a medio plazo y que no se vean abocadas al cierre,

- Y por otro, garantizar a los trabajadores que van a mantener su empleo y que no van a estar
sometidos a las imposiciones de empresas sin escriipulos, que sabiendo que éstos no pueden
oponerse dada la situacién de desempleo del pais, les recortan sus retribuciones o sus derechos
en general.

Con esos fines, en el marco de los dos primeros puntos marcados en la anterior reunién de la
Mesa, hace referencia a que se ha realizado un profundo anilisis del texto del convenio para
detectar todos aquellos aspectos que precisan una urgente reconsideracién, que pasa a
continuacién a detallar, sefialando que en algunos casos se va a plantear el alcance que debe
tener su modificacion y en otros sélo apuntar qué materia concteta debe ser abordada.
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1. La regulacién de la subrogacion (actual articulo 14 del Convenio): adaptacién de toda su
regulacidn para evitar los actuales niveles de conflictividad.

2. Complementos de IT (actual art. 62 del Convenio). Limitar el complemento a lo previsto en la
normativa laboral a aquellos supuestos de duracién superior a 30 dias.

3. Grupos Profesionales (actuales articulos 17 a 25 y DA 4 del actual Convenio): adaptacion de los
grupos a la nueva Ley de Seguridad Privada.

4, Licencias y Permisos (actual art. 46 del Convenio).

o Dia de asuntos propios, dias por traslado de domicilio, permisos por bautizo y primera
comunion.

¢ Concrecion sobre lo que se entiende por enfermedad o intervencién grave.

e Extension de las licencias a las parejas de hecho cambiando la actual regulacién “las parejas que
convivan en comun”.

5. Excedencia. Efecto extintivo del derecho de reincorporacion en las excedencias del personal de
estructura que vaya a trabajar a otra empresa.

6. Jornada de trabajo (actual art. 41 del Convenio).

¢ Elevarla a los limites fijados por el Estatuto de los Trabajadores.

° Mantener un porcentaje de cuadrantes anuales, si bien, modificar su regulacién y el sistema de
horquillas que permita mayor flexibilidad a la empresa y compensacién en caso de imposibilidad
de compensar la jornada.

° Equiparacion de las actividades de vigilancia y transporte de fondos en términos de jornada.

7. Faltas y sanciones (actuales art. 52 a 58 del Convenio).

» Adaptacién de su regulacién a la nueva Ley de seguridad Privada y a la realidad de la prestacién
de los servicios.

8. Licencias de representantes de los trabajadores (actual art. 63 del Convenio).
9. Retribuciones:

» Complemento de antigliedad (actual art. 68 de Convenio): Eliminar este complemento desde el
mismo momento de la firma del Convenio Colectivo y consolidarlo como un plus personal a
aquellos que ya lo viniesen percibiendo. Con naturaleza no compensable, no absorbible y no
revisable.

10. Permisos sin sueldo (actual art. 50 del Convenio): Establecer plazo de preaviso asimilado al
previsto en el art. 40 (baja voluntaria).

11 Determinados pluses:

¢ Plus de radioscopia: se pagara al trabajador que realiza de forma efectiva el manejo del escaner
y en funcidn del tiempo efectivo de utilizacién del mismo.

¢ Plus festivo: eliminacion de la consideraciéon de los sabados como festivo.

o Plus de transporte: considerarlo retribuible en funcién de la jornada contratada, con el tope de
la cuantia que se fije en el Convenio.

e Plus de nocturnidad: eliminacion de la actual redaccién del art. 69 apartado g), compensando

solo las horas efectivas realizadas en horario nocturno. 3

i
12. Materias que se propone adaptar y/o eliminar: / //
,,./'// ’ """,Hﬁ_,_,.,-, L]/
- ~ e :
P /J B -
-7.// // y




o Art.31: ascensos y provisién de vacantes.

o Art.33: escalafones.

o Art.34: asignacién de categoria a los puestos de trabajo.
o Art.44: descanso anual compensatorio.

¢ Otras cuestiones técnicas del articulado.

13. Ambito temporal (actual articulo 4 del Convenio). Dependerd el impacto de los acuerdos
alcanzados, entendiendo que una duracién amplia es la mas beneficiosa para el sector siempre
que se eliminen las ventajas que también supondria para las empresas que no aplican el Convenio
Colectivo.

SEGUNDO.- Por parte de APROSER se comparte tanto el analisis realizado por FES en relacién con
la situacidon del sector como el trabajo de identificacion de posibles costes ocultos derivados de la
actual redaccién del Convenio.

Apunta a continuacion que, tal y como figura en un estudio recientemente publicado que cubre
el periodo enero-marzo 2017, hay un volumen muy importante de trabajadores afectados por
procesos de inaplicacién (376 inaplicaciones que afectan a 7.300 trabajadores), donde el 69%
pertenecen al sector de servicios. Dichos procesos de inaplicacion han afectado en el 100% a los
componentes salariales y en el 67% a otro tipo de condiciones salariales.

Reitera que casi el 50% de la contratacion de servicios de seguridad privada del sector publico se
realiza a empresas que no cumplen el Convenio Colectivo, tendencia que se mantiene en estos
tltimos meses pese a los ingentes esfuerzos llevados a cabo desde el Observatorio Sectorial.

Destaca igualmente que el absentismo laboral ha crecido un 15% en 2016 respecto a 2015 y que
el Tercer Acuerdo de Negociacién Colectiva entre las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas alude a analizar las causas de este creciente absentismo y la forma de
corregirlo, lo que justifica plenamente su inclusién en este proceso de negociacion.

Finalmente, en relacién con la antigliedad, apunta que es un concepto que nacid para primar una
vinculacién de los trabajadores a las empresas. Desde hace varios afios, no se entendia este
concepto, en especial en sectores en los que rige la subrogacién. De hecho, en los ultimos afios,
se ha congelado este complemento en el 34% de los Convenios sectoriales y en el 24% de los
casos se ha suprimido.

TERCERO.- Desde FeSMC-UGT se insiste en la dificultad de mantener el tono respetuoso en el
proceso de negociacion ante el posicionamiento empresarial, lo que, en todo caso, intentara.

Sefiala la incoherencia de un planteamiento que sitta exclusivamente la razén de la situacion del
sector en la actitud de las Administraciones Publicas o de los clientes, sin que aparentemente
exista ninguna responsabilidad de las empresas, y que, por el contrario, se entienda que la
factura del impacto econdmico lo sigan teniendo que asumir los trabajadores de seguridad del
sector, reduciendo de forma inaceptable sus condiciones econémicas, laborales y sociales.

Es un anadlisis completamente desenfocado, mas propio del modelo de empresa de los paises del
Sur que de los del Norte de Europa, basado en la precariedad y en los bajos salarios y que afecta
de forma muy relevante a la futura viabilidad del sector. Es por ello que, de acuerdo con su
criterio, el planteamiento realizado por las organizaciones empresariales equivale, en la practica,
a una negativa a abordar un proceso real de negociacién del Convenio Colectivo.

Insiste en que en modo alguno se va a abordar un Convenio que globalmente considerado sea de
retroceso. Es un momento de iniciar con claridad un proceso de recuperacion.

Exige, por ello, en esta linea, una significativa reconsideracion de la posicién empresarial, toda
vez que el planteamiento empresarial expuesto es una falta, de respeto a los trabajadores del
sector que deberd valorarse, si se mantiene, en el contexto adecuado,




CUARTO.- Por parte de Comisiones Obreras de Construccién y Servicios sefiala la incoherencia de
que para competir con las situaciones de las empresas que no cumplan el Convenio Colectivo
haya que aceptar las condiciones que estas empresas aplican a sus trabajadores. No aceptaran en
ningin momento la plataforma presentada por la parte empresarial por considerarla
completamente regresiva y una agresion directa a los derechos de los trabajadores.

Insiste en que no se aceptard ningun recorte de las condiciones laborales y que es menester
garantizar una importante y clara recuperacion salarial que compense las importantes pérdidas
de poder adquisitivo de los Uitimos afios, todo ello muy especialmente en el contexto del
importante crecimiento previsto de la economia espafiola.

Solo un Convenio moderno y con derechos puede garantizar el importante papel que
desempefian los trabajadores del sector cuya figura debe dignificarse.

No considera aceptable, en definitiva, lo que entiende una nueva estrategia dilatoria del proceso
de negociacion colectiva.

QUINTO.- Por parte de FTSP-USO, tras compartir el andlisis realizado por el resto de
organizaciones sindicales, considera un insulto el planteamiento empresarial tras el
importantisimo esfuerzo realizado por los trabajadores para salvar el sector. Considera que, por
ello, no entiende conveniente ni entrar a considerar la propuesta empresarial.

SEXTO.- Por parte de CIG se reitera en lo expresado en la pasada reunién y su incredulidad ante la
pretension de equiparar las condiciones de los trabajadores por abajo para paliar la conducta de
las empresas que no respetan el Convenio Colectivo.

Insiste nuevamente en la imperiosa necesidad de recuperar todo lo perdido en los (ltimos afios,
por cuanto no acometer esta labor llevaria a la destruccion del sector.

Finalmente, entiende como no aceptable y una falta de respeto la no respuesta por las
organizaciones empresariales a la plataforma presentada por esta organizacién en la pasada
reunion de la Mesa.

SEPTIMO.- Las organizaciones empresariales rechazan la consideracién de su planteamiento
como una falta de respeto a las organizaciones sindicales, reiterando que se trata de una
identificacién de costes reconvertibles a posibles incrementos salariales, en la linea de lo
expuesto en la anterior reunién de la Mesa Negociadora.

OCTAVO.- Las organizaciones sindicales, entendiendo que carece de sentido prolongar la reunion
del dia de hoy, dados los planteamientos empresariales expuestos en la misma, plantean retomar
el proceso negociador el préximo jueves 18 de mayo. Reiteran en todo caso la necesidad de un
replanteamiento de la posicién patronal.

Anuncian expresamente que en esta reunién las organizaciones de FeSMC-UGT, Comisiones
Obreras de Construccion y Servicios y FTSP-USO realizaran un planteamiento conjunto.

Por parte de CIG se insiste en la solicitud de respuesta a la plataforma realizada por esta
organizacidn sindical.

NOVENO.- Los permisos sindicales de negociacién para el conjunto del proceso negociador
comprenderan la jornada de negociacién mds el dia anterior y posterior que las partes
negociadoras hayan sefialado. Estos permisos sindicales de negociacion se aplicaran tanto a los
titulares como a los asesores.




Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién con la firma de los asistentes, en
prueba de su conformidad con el contenido de la misma.
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