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* Los vigilantes que
presten o puedan
prestar servicio con
armas deberan superar
con una periodicidad
de cinco afios, las
pruebas  psicotécnicas
que determine el
Ministerio de Justicia e
Interior, periodicidad
que sera bienal a partir
de los cincuenta y
cinco afios de edad,
cuyo resultado se
comunicara a la
Intervencion de
Armas. En caso de no
realizacién o
superacién de las prue-
bas, los interesados no
podran desempefiar
servicios con armas,
debiendo hacer entrega
de la correspondiente
licencia, para su anula-
cion, a la Intervencién
de Armas.
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JUBILACION ANTICIPADA PARA
VIGILANTES Y ESPECIALIDADES

Desde el Sector Federal de
Limpieza y Seguridad y el
Sindicato Sectorial de Seguridad
de FeSMC UGT se viene
trabajando desde hace meses
en una campana que reivindica
la equiparacién, en cuanto a la
condiciones para acceder a la
Jubilacion, a las que ya se
vienen aplicando a los
miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Esta-
do, con los que el colectivo de
Vigilantes de Seguridad, Guar-
das Rurales y sus
especialidades y Escoltas,
guardan evidentes similitudes.
Este grupo de trabajadores -
recogido en el articulo 26.1 de
la Ley 5/2014, de 4 de abril, de
Seguridad Privada y que presta
servicios que forman parte del
ntcleo esencial de la
competencia exclusiva en
materia de seguridad publica
atribuida al Estado-, se
encuentran en una situacion de
evidente discriminacion, por
cuanto con similares exigencias
para el acceso a la profesion y
obligatoriedad de mantener las
mismas a lo largo de toda la
vida laboral, no han sido entre

los colectivos a los que si que
les son de aplicacion
determinadas medidas para el
adelanto de la edad de
jubilacion.

Desde UGT se pone el acento en
la necesaria inclusion de este
grupo de trabajadores entre
aquellos otros a los que se les
ha aplicado dichas medidas
correctoras. El escrito

presentado argumenta los
aspectos basicos por los que
considera de justicia que el
Ministerio tome en
consideracion esta peticién y
desarrolle el procedimiento que
dé solucion a esta situacion que
sufre este colectivo de mas de
70.000 trabajadores.

DESCANSO ANUAL COMPENSATORIO

Dadas las especiales
caracteristicas de la actividad y
el computo de jornada
establecida en el Articulo 41, los
trabajadores afectados por el
presente Convenio, adscritos a
los servicios y cuya jornada
diaria sea igual o superior a
ocho horas, tendran derecho a
un minimo de 96 dias naturales
de descanso anual, quedando

incluidos en dicho descanso los
domingos y festivos del ano que
les correspondiera trabajar por
su turno y excluyendo de este
computo el periodo vacacional
que se fija en el articulo
siguiente. El resto del personal
tendré derecho a un descanso
minimo semanal de dia y medio
ininterrumpido. Cuando
excepcionalmente y por necesi-

dades del servicio no pudiera
darse el descanso
compensatorio por concurrir los
supuestos previstos en el
articulo 47 del Real Decreto
2001/83 declarado vigente por
el Real Decreto 1561/95, de 21
de septiembre, se abonara dicho
dia con los valores mencionados
en el articulo 42.
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ACREDITACIONES AEROPORTUARIAS
DE LOS VIGILANTES DE SEGURIDAD

Ante los diferentes documen-
tos aparecidos en los Ultimos
dias sobre las contestacio-
nes por parte de la Agencia
Estatal de Seguridad Aérea,
en base a que se han adop-
tado medidas para modificar
el DNI de las acreditaciones

del personal de Seguridad
Privada en la red de aero-
puertos espanoles, con el fin
de mejorar los sistemas de
seguridad de control de ac-
ceso, incrementar asi mismo
los servicios de vigilancia y
patrullas en ellos, asi como
seguir las indicaciones
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sobre la cuestion relati-
va a dichos datos que
indica la Agencia Espa-
fola de Proteccion de
Datos, a través de la
LOPD.

Este sindicato en cali-
dad de mayoritario en
el conjunto del Estado
espanol, quiere, como
no puede ser de otra

manera, felicitarse por
dicha medida, lo que

demuestra una importante
lucha sindical en pro de los
derechos de los profesiona-
les que con gran esmeroy
profesionalidad desarrollan
sus funciones en dichos
aeropuertos.

Recordemos que para ello la
propia Ley de Seguridad
Privada 05/2014, establece
que en su art. 27 que la TIP,
Tarjeta de Identificacion
Personal que debe portar el
personal de Seguridad Priva-
da, siempre que se encuen-
tre desarrollando sus funcio-
nes con independencia de
su categoria laboral.

PLUSES VESTUARIO Y TRANSPORTE A TIEMPO

PARCIAL

Las empresas de seguridad
suelen abonar a los
empleados de Seguridad
Privada e incluidos en el
convenio Estatal de
empresas de Seguridad, los
pluses en proporcion a su
contrato y no en su cuantia
integra mensual, sino en
proporcionala la jornada
reducida del trabajador@.

Habiendo varias sentencias
en las cuales se, se dicta
que los pluses suplidos, no
deben ser reducidos por la

jornada laboral. El Art. 72 del
Convenio Estatal de las Em-
presas de Seguridad no
establece limitacion o
proporcionalidad en funcion
de la jornada efectiva del
trabajador, por lo que ha de
reconocerse en su totalidad
a los trabajador@s con
independencia de su jorna-
da.

Segln varias sentencias del
TSJ de Madrid viene a decir
que aquellos trabajadores
que realicen un a jornada a

tiempo parcial y reducida,
tiene derecho a percibir los
Pluses Suplidos, en la misma
cuantia que los trabajador@s
a tiempo completo, sin
descuento o reduccion alguna,
por lo que el Art 72 no
distingue en los diferentes
tipos de contrato.
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ABONO DE PERMISOS

RETRIBUIDOS

En fecha 09/11/2016 el
Sindicato de Seguridad de la
UGT de Catalunya interpuso
denuncia ante la Inspeccion de
trabajo sobre la totalidad de las
empresas del sector en
Catalunya. En fecha 3/08/16 el
Sindicato de Seguridad de UGT,
interpuso ante la Inspeccio
Provincial de Treball i Seguretat
Social de Barcelona una
asistencia técnica sobre permiso
y licencias retribuidas , en base
a los articulos 41 “La jornada de
trabajo sera de 1.782 horas
anuales de trabajo efectivo en
computo mensual, a razén de
162 horas. Asimismo, si un
trabajador por las necesidades
del servicio no pudiese realizar
su jornada mensual, debera
compensar su jornada, en el
mismo o distinto servicio, en los
dos meses siguientes.” Y
articulo 46 “Los trabajadores

regidos por este Convenio
Colectivo tendran derecho al
disfrute de licencias sin
pérdida de la retribucion, en
los casos y con la duracién
que a continuacion se
indican en dias naturales”. Ya
que estas contabilizan los
dias de trabajo a una jornada
inferior a la establecida, en
los cuadrantes de salida. El
sindicato de Seguridad de la
Ugt, interpuso denuncia ante

AL
3?_0’2‘69 \
— §\B 550 |

/N/ 173 \ Y
il
I

la inspeccion de Trabajo, por
el no abono de los permisos
retribuidos, tal como
establece los articulos 41y
46 del actual convenio estatal
de seguridad Privada sobre
Permisos Retribuidos como nos
solicita la misma inspeccion en
fecha 23/08/16 en su carta
para entrar de oficio,
entendiendo que las empresas
de las diferentes patronales de

nuestro sector, estan
incumpliendo continuadamente.

ABONO ART 66.2 EN VACACIONES

Después de varios
meses desde la
publicacién de la
sentencia de la
audiencia nacional, con
respecto al abono de los
pluses de vacaciones, y a
la ratificacion de la
Audiencia con respecto
al recurso presentado
por las patronales, cabe

destacar que la
reclamacion, estara
basada en las
diferencias estipuladas
en las percepciones
variables recogidas en el
art. 69.2 del Convenio
Colectivo Estatal de las
Empresas de Seguridad
Privada, que dice que los
trabajadores deberan

recibir la media salarial
en el periodo vacacional,
y no peder poder
adquisitivo.
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INSPECCION DE TRABAJO A LA
EMPRESA OMBUDS.

En la tarde del 3 de
noviembre de 2016,
dos vigilantes de la
empresa Ombuds
fueron agredidos por
dos individuos con un
arma blanca. Los
vigilantes no han
sufrido lesion alguna,
gracias a que el arma
blanca impacto en el
teléfono movil de uno
de ellos.

Desde el Sindicato de
Seguridad UGT
gueremos poner de

G RO

como establece el
art.17.2 de la ley de
prevencion de riesgos
laborales 31/1995 de
8 de Noviembre, segin
el cual “El empresario
debera proporcionar a
sus trabajadores
equipos de proteccion
individual adecuados
para el desempeno de
sus funciones y velar
por el uso efectivo de
los mismos cuando,
por la naturaleza de los
trabajos realizados,

manifiesto nuestra

mayor repulsay

rechazo hacia ataques,

a los Vigilantes de Se-
guridad de la Empresa
OMBUDS, de esta indole a
trabajadores que se le ha ido
recortando, por el bien de las
empresas a nivel econémico
en medidas de seguridad.
Siendo un servicio que
durante anos ha sufrido
ataques, terroristas,
agresiones a los Vigilantes
de Seguridad, se les

desposeyd del arma
reglamentaria. Por una mal
entendida seguridad (ahorro
econémico)

Durante tiempo UGT
Catalunya ha venido
solicitando los tan
nombrados y deseados
chalecos antipinchazos, asi
como los guantes anticorte.
Los conocidos Epi’s, que tal

sean necesarios”.

también creemos que

la empresa

arrendataria, también
es responsable de la falta de
EPI’s como empresa
adjudicataria de los servicios
de Seguridad. Por eso en
fecha 9 de Noviembre de
2016, se interpuso ante la
Inspeccion de trabajo, la
correspondiente denuncia.



